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Apercu du programme

Introduction

En 2020, la section des résidents de la SCP a lancé un programme de mentorat pancanadien
entre les étudiants en médecine et les résidents. Le programme vise a jumeler des étudiants qui
s’intéressent a la pédiatrie a des résidents en pédiatrie de partout au Canada pour aider les
étudiants a en apprendre davantage sur la pédiatrie, la résidence en pédiatrie, la demande de
candidature au Service canadien de jumelage des résidents (CaRMS) en pédiatrie et les sujets
connexes. Grace au programme, les étudiants peuvent réseauter hors de leur école de
médecine et tirer des apprentissages des expériences des résidents, qui vivaient récemment la
méme chose qu’eux.

Dans le cadre du programme, chaque mentor résident est jumelé a un étudiant, soit de sa
région, soit d’ailleurs au Canada. Il est prévu que la dyade mentor-mentoré demeure en contact
par courriel, par téléphone, par visioconférence ou en personne dans le cadre du mentorat. Le
programme est lancé chaque année en septembre et se poursuit jusqu’au congrés annuel de la
SCP (généralement en mai ou en juin).

L'année derniére, la participation des étudiants en médecine au programme de mentorat a
doublé par rapport a I'année précédente. Lors de la derniére édition, plus de 90 % des résidents
et 95 % des étudiants en médecine participants ont décrit le programme comme une expérience
positive. Quand ils I'ont terminé, les deux tiers des étudiants en médecine ressentaient plus
d’intérét pour la spécialité de la pédiatrie. Le programme de mentorat est ainsi devenu un
merveilleux atout pour tous ceux qui se passionnent pour la pédiatrie !

Un message a lI'intention des mentors

Bienvenue au programme de mentorat de la Société canadienne de pédiatrie ! Que vous ayez
déja été mentor ou que vous le soyez pour la premiére fois au sein du 2 programme, nous
sommes ravis de compter sur vous. Au nom de la SCP et de tous les étudiants en médecine
participants, nous tenons & vous remercier de votre temps et de votre dévouement. A mesure
que le nombre d'étudiants en médecine inscrits au programme de mentorat continue
d'augmenter, le besoin de mentors résidents s'accroit également. Le succes et la pérennité de
notre programme ne pourraient étre assurés sans votre engagement continu. Ce guide est
congu pour vous orienter dans les divers éléments du programme de mentorat et vos
responsabilités de mentor.

Un message a I'intention des étudiants

La SCP tient a souhaiter la plus chaleureuse des bienvenues a tous les étudiants en médecine.
Si vous avez participé aux éditions précédentes, nous sommes heureux de vous revoir. Nous
vous remercions de votre intérét continu ! Si vous participez au programme de mentorat pour la
premiere fois, nous sommes ravis de vous jumeler a un mentor et espérons que vous aimerez
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I'expérience. Nous vous invitons a tirer profit de cette parfaite occasion d’échanger avec votre
mentor, qui vous donnera un apergu de son cheminement vers la résidence en pédiatrie. Ce
guide vous permettra de savoir a quoi vous attendre du programme et vous fournira des
suggestions pour tirer le meilleur parti de votre relation de mentorat.

Les attentes du programme de mentorat

Le role du mentor résident

Les mentors sont des résidents en exercice qui donnent de leur temps pour conseiller un ou
plusieurs étudiants en médecine qui s’'intéressent a la pédiatrie. Les jumelages mentor-mentoré
sont effectués au début de septembre, et le programme officiel prend fin au congrés annuel de
la SCP. La relation de mentorat formée dans le cadre du programme peut toutefois se
poursuivre plus longtemps, dans un cadre moins officiel.

Les mentors connaissent les réalités d’'un cheminement a I'école de médecine et peuvent
donner d’excellents points de vue aux étudiants en médecine. Les résidents ont non seulement
vécu I'expérience des étudiants en médecine au sein des divers services, mais ils ont acquis
une experience et un point de vue a partir de leur travail avec des étudiants en médecine au
sein de leur équipe soignante. lls peuvent donc donner des conseils concrets aux étudiants. Les
mentors savent ce qu’il faut pour réussir le processus de candidature du CaRMS et étre jumelé
a une résidence en pédiatrie. lls peuvent donc offrir un énorme soutien et d’excellentes
ressources aux étudiants qui entreprennent le processus.

Bien que votre étudiant en médecine mentoré soit appelé a amorcer I'échange, il se peut que
certains facteurs I'en empéchent. Si vous n’avez pas eu de nouvelles de votre mentoré depuis
un certain temps, nous vous recommandons de communiquer avec lui. Les mentors sont
encourages a entretenir leur lien avec leur mentoré tout au long de I'année, a une fréquence qui
convient a vos horaires et qui vous permet d’assurer la meilleure relation de mentorat possible !

Le role du mentoré étudiant en médecine

Les étudiants en médecine sont invités a prendre contact avec le mentor auquel ils sont jumelés
aprés avoir recu son courriel pour fixer le lieu et le moment de la premiére rencontre. lls sont
également encouragés a essayer l'activité de base proposée en page 4 du guide avant
d’amorcer la relation de mentorat. Cette activité les aidera a réfléchir a leurs expériences
antérieures et a déterminer ce qu’ils souhaitent vraiment tirer du mentorat.

Sujets d’échanges fréquents
Généralités :

= Le cheminement du mentor vers la pédiatrie (comment et pourquoi vous avez choisi la
pédiatrie, les facteurs qui contribuent a cette décision)

= Les conseils que vous vous donneriez a vous-méme lorsque vous étiez encore étudiant
en médecine

= Quel est le conseil le plus utile que vous ayez jamais regu ?

= Larecherche en pédiatrie
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= Les revendications et 'approche communautaire en pédiatrie

= Les meilleurs aspects d’'une résidence et d’'une carriére en pédiatrie

» Les aspects difficiles d’'une résidence et d’'une carriére en pédiatrie

» Y a-t-il des choses qu'un étudiant en médecine devrait faire dés maintenant pour se
préparer a une carriére en pédiatrie ?

Le processus CaRMS et les rotations des étudiants en médecine :

= Le processus et le jumelage CaRMS dans une résidence en pédiatrie

= Les conseils pour les déclarations personnelles et I'entrevue

» Facteurs ayant influencé I'établissement d'une liste de classement

» Les stages facultatifs de 4e année, les expériences et les recommandations

= Comment exceller pendant les rotations et les stages facultatifs en pédiatrie

= Les meilleures ressources pour apprendre la pédiatrie a titre d’étudiant en médecine

= Quelles sont les erreurs que vous avez faites a I'école de médecine et dont vous avez
tiré des legons ?

= Que faites-vous pour construire ou entretenir votre réseau ?

Résidence :

La prise d’'un appel a titre de résident en pédiatrie

= L’expérience de la transition des études en médecine a la résidence, de la résidence
junior a la résidence senior

= Les possibilités de carriére en pédiatrie et le processus de jumelage en surspécialité et
en formation complémentaire (fellowship)

= Sivous deviez recommencer la résidence, que feriez-vous différemment ?

= Les choses que vous avez apprises en résidence et que vous ne connaissiez pas quand
vous étiez étudiant en médecine

= L’équilibre entre le travail et la vie personnelle (équilibre des responsabilités de la
résidence avec la vie personnelle et familiale, les relations et les autres engagements.
Temps de satisfaire d’autres intéréts a part la médecine ? Gestion du stress ?)

= A quoi ressemble une semaine de travail normale (selon les diverses rotations) ?

= Les aspects financiers de la résidence (comment gérer la dette d’études en médecine,
les investissements, etc.)

» Le pour et le contre du programme de résidence dans le lieu ou ils I'effectuent

Demander des rétroactions :

= Quelles sont les deux ou trois choses que je fais bien ?

= Quelle est la chose ou quelles sont les deux choses sur lesquelles je devrais travailler
ou que je devrais faire différemment ?

= Sur quelles compétences personnelles ou professionnelles pensez-vous que je devrais
travailler ? Quelles expériences pourraient m’aider a y parvenir ?
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Un exercice de base pour le mentorat des étudiants en
médecine

Nous vous invitons a prendre quelque temps pour réfléchir a vos expériences passées, a la
maniére dont elles vous ont formé et ont éveillé votre intérét pour la pédiatrie. Réfléchissez
ensuite a ce que vous désirez tirer de cette relation de mentorat d’ici un an.

Songez aux questions suivantes :

» Qu’est-ce que j'espeére retirer de ce programme de mentorat ?

»= Quels points de vue mon mentor résident peut-il me transmettre en plus de I'information
que je suis en mesure d’obtenir dans les sites Web des divers programmes ?

= A quel point souhaiterais-je étre ouvert dans mes contacts et mes conversations avec
mon mentor résident et a quel point souhaiterais-je qu’il soit ouvert avec moi ?

» Quels aspects de ma personnalité et de mes expériences aimerais-je révéler a mon
mentor pour qu’il puisse mieux me comprendre dans mon unicité (et que je serai donc
capable d’adapter a mon mentorat) ?

* Quel type de mentorat est-ce que je recherche ? Est-ce que je veux une relation « clé en
mains » comportant des communications réguliéres ou un mode de communication plus
détendu, selon lequel je communique avec le mentor lorsque je me pose des questions?

= Comment puis-je rendre cette expérience intéressante pour mon mentor ?

Le maintien de I’engagement toute I’année

Nous invitons les mentors et les mentorés a s’entendre sur le meilleur mode de contact et
d’échanges dés le début de leurs interactions de mentorat. Ensemble, le mentor et le mentoré
devraient définir leurs attentes sur la fréquence de leurs contacts. Nous recommandons une
certaine forme de communication au moins une fois tous les deux mois. Divers modes
d’interaction et de communication peuvent inciter les mentors et les mentorés a poursuivre le
programme, a former un solide lien de mentorat et a vivre une expérience positive.

Rencontres personnelles

Nous recommandons aux jumelés locaux de se rencontrer en personne au début du mentorat
afin de mieux se connaitre et de renforcer leurs liens pour la suite. Prendre un café ou diner
ensemble peut briser la glace et faciliter la transition vers un mentorat plus officiel. Autrement,
vous trouverez ci-dessous des méthodes a rencontrer votre mentor virtuellement.

Zoom, MS Teams, autres plateformes de visioconférence ou appels téléphoniques

Toutes ces possibilités peuvent remplacer les rencontres en personne et permettre aux mentors
et aux mentorés d’apprendre a se connaitre si les interactions en personne sont impossibles.

Courriels ou textos

Si votre horaire est trop chargé, le courriel peut favoriser la communication rapidement. C’est
également un excellent moyen de vérifier comment vont les choses et de planifier la prochaine
rencontre, tout en discutant du choix de sujets d’échange.
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Témoignages d’étudiants

« Ce programme m’a apporté une grande satisfaction et m’a été d’'une grande utilité. Mon
mentor était absolument extraordinaire. »

« Merci d’avoir organisé ce mentorat ! ...c’était le moyen idéal de nouer une relation
avec des résidents et de puiser dans leur savoir. Notamment, j’ai pu en savoir plus sur
un programme de résidence qui m’intéressait plus ou moins auparavant et qui est
[maintenant] devenu mon premier choix ! Je suis reconnaissant de cette relation de
mentorat. Compte tenu de la possibilité de ne pas pouvoir faire de stage facultatif a
I'extérieur, jaurai au moins cette relation avec un résident dont je pourrai continuer a
profiter tout au long du processus de jumelage CaRMS. »

« J'ai adoré. J'aimerais participer de nouveau ! »
« ...jai vraiment aimé nouer des liens avec un résident en pédiatrie et apprendre a

mieux connaitre les autres programmes, en plus d’avoir la possibilité de demander 'aide
lorsque j'en avais besoin. »
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