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English Follows. 
 
Opportunité de remplacement en Pédiatrie  
Centre Hospitalier Universitaire Dr. Georges L. Dumont, Moncton, Nouveau-Brunswick 

Le Réseau de santé Vitalité est l’une des deux régies de santé du Nouveau-Brunswick, avec plus 
de 70 points de service couvrant le nord et le sud-est de la province. Il se distingue par sa gestion 
francophone et offre une gamme complète de soins de santé. 

Description du poste Le Réseau de santé Vitalité est à la recherche d’un remplacement en 
pédiatrie pour couvrir un congé parental, au Centre Hospitalier Universitaire Dr. Georges L. 
Dumont, de Moncton, au Nouveau-Brunswick.  
 
Possibilités de remplacement à court, moyen et long terme 

Responsabilités: 

• Prise en charge des patients pédiatriques et néonatologiques de niveau 2A 
• Diagnostic, traitement et interventions médicales spécifiques à la pédiatrie; 
• Collaboration avec d’autres professionnels de la santé. 

Remplacement à court terme :  

• Couverture de garde à l’hôpital pour travail et accouchement 
• Pouponnière niveau 2 
• Pédiatrie hospitalière 

Remplacement à long terme :  

• Couverture de garde selon la rotation 
• Évaluation et prise en charge de patients pédiatriques en externe.  

 

Rémunération et avantages 
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• Taux minimum garanti 2 500$ \ jour 
• Frais de déplacement et d'hébergement couverts 
• Temps de déplacement rémunéré 

Qualifications 

• Diplôme d’une école de médecine reconnue et résidence donnant le droit d’exercer en 
pédiatrie; 

• Certification du Collège royal des médecins et chirurgiens du Canada (FRCPC) ou 
équivalent; 

• Admissibilité à obtenir un permis d’exercer du Collège des médecins et chirurgiens du 
Nouveau-Brunswick; 

• Certification à jour pour le PRN (Programme de réanimation néonatale) et PALS 
(Pediatric Advanced Life Support) 

• Capacité de travailler de façon autonome et en équipe; 
• Capacité physique d’effectuer le travail assigné; 
• Bons antécédents de travail (rendement et assiduité); 
• Adhésion aux principes d’éthique professionnelle, à la philosophie de gestion du Réseau 

ainsi qu’aux valeurs organisationnelles; 
• Respect des règles de confidentialité du Réseau; 
• Connaissance du français parlé et écrit, et de l’anglais parlé est considérée comme un 

atout. 

Date d’entrée en fonction  

Dès que possible. 

Pour obtenir davantage de renseignements ou pour soumettre votre candidature à ce poste, 
veuillez communiquer avec Catherine Bourque, conseillère aux services médicaux, par 
courriel à catherine.bourque2@vitalitenb.ca  
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Replacement Opportunity in Pediatrics  
Dr. Georges-L.-Dumont University Hospital Center, in Moncton, New Brunswick 

Vitalité Health Network is one of New Brunswick's two health authorities, with over 70 points of 
service covering the north and southeast of the province. It is distinguished by its francophone 
management and offers a complete range of health care services. 

Job Description Vitalité Health Network is seeking a replacement in Pediatrics to cover a 
colleague on parental leave, at the Dr. Georges L. Dumont University Hospital Center, in 
Moncton, New Brunswick.  

Short, medium, and long-term replacement opportunities 

Responsibilities: 

• Care of Level 2A pediatric and neonatal patients; 
• Diagnosis, treatment and medical interventions specific to pediatrics; 
• Collaboration with other healthcare professionals. 

Short-term replacement:  

• On-call hospital coverage for labor and delivery 
• Level 2 nursery 
• Hospital pediatrics 

Long-term replacement:  

• On-call coverage according to rotation 
• Outpatient assessment and management of pediatric patients. 

Compensation and benefits 

• Guaranteed minimum rate $2,500/day 
• Travel and accommodation expenses covered 
• Paid travel time 
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Qualifications 

• Graduation from an accredited medical school and residency in pediatrics; 
• Certification by the Royal College of Physicians and Surgeons of Canada (FRCPC) or 

equivalent; 
• Eligibility for licensure by the College of Physicians and Surgeons of New Brunswick; 
• Current certification for NRP (Neonatal Resuscitation Program) and PALS (Pediatric 

Advanced Life Support) 
• Ability to work independently and as part of a team; 
• Physical ability to perform assigned work; 
• Good work history (performance and attendance); 
• Adherence to the principles of professional ethics, the Network's management 

philosophy and organizational values; 
• Compliance with the Health Network’s confidentiality rules; 
• Knowledge of spoken and written French and spoken English is considered an asset. 

Starting date  

As soon as possible. 

For more information or to apply for this position, please contact Catherine Bourque, Medical 
Services Advisor, by e-mail at catherine.bourque2@vitalitenb.ca 
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